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Veckovila alltjämt 36 timmar (oförändrad) 
 

Vi har den senaste tiden fått frågor från flera av våra medlemsföretag om huruvida 
arbetstidsreglerna angående veckovila har ändrats, kopplat till Livsmedelsavtalet, 
Kaffe/Kryddavtalet, Vin och Spritavtalet och Tobaksavtalet (d.v.s. för våra avtal med 
Livs som motpart).  

Mot bakgrund av det kommer här förtydligande information om vad som gäller.  

På Livsmedelsavtalets (och de nämnda s.k. särtryckens) område gäller 
arbetstidslagens regler. Enligt arbetstidslagen ska veckovilan utgöra minst 36 
timmars sammanhängande ledighet. För tydlighets skull behöver veckovilan inte 
kombineras med dygnsvilan till en total tid om 47 timmars ledighet. Arbetstidslagens 
regler har alltså inte ändrats vilket gör att veckovilan endast behöver uppgå till 36 
timmar.  

För ytterligare frågor angående detta är ni välkomna att höra av er till vår rådgivning 
på telefon 08-762 65 50 eller e-mail: radgivning@li.se. 

 
 
Med vänlig hälsning 
LIVSMEDELSFÖRETAGEN 
 
Henrik van Rijswijk                              
Förhandlingschef                  
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