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Ersattning till arbetsgivare for hoga sjuklonekostnader upphor,
antalet dagar med samtida uttag av foraldrapenning utokas och
mdjligheten att overlata forildrapenningdagar utvidgas

Vid utgangen av juni manad 2024 upphor arbetsgivares maojlighet att fa ersattning
fran staten for hoga sjuklonekostnader. Vidare utdkas antalet dagar som foéraldrar
kan ta ut foraldrapenning samtidigt, sa kallade dubbeldagar, den 1juli 2024 och
samtidigt utvidgas majligheten for en foralder att 6verlata foraldrapenningdagar.

Ersattning for hoga sjuklonekostnader upphor

Bestammelserna i sjuklonelagen om ersattning till arbetsgivare for hoga sjuklone-
kostnader upphor att galla vid utgangen av juni 2024. Det innebar att arbetsgivares
mojlighet att fa ersattning fran staten for hoga sjuklonekostnader upphor for tid fran
och med den 1juli 2024. Vid samma tidpunkt upphor aven arbetsgivarens skyldighet
att lamna uppgift om sjuklonekostnader i arbetsgivardeklarationen, som lamnas till
Skatteverket varje manad.

Arbetsgivare behover inte ansdka om ersattning for hoga sjuklonekostnader for
perioden 1januari - 30 juni 2024, da administrationen av ersattningen ar
automatiserad. Arbetsgivarens kostnader for sjuklon som redovisats i arbetsgivar-
deklarationer till och med redovisningsperioden juni 2024 kommer att ligga till grund
for Forsakringskassans beslut om ersattning for hoga sjuklonekostnader.
Skatteverket meddelar Forsakringskassan om arbetsgivarens sjuklonekostnader for
perioden. Om arbetsgivaren har betalat sjuklon 6ver de faststallda sa kallade
karensnivaerna for perioden, kommer ersattningen for hdga sjuklonekostnader att
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betalas ut under 2025. Ersattningen for hoga sjuklonekostnader satts in pa
arbetsgivarens skattekonto.

Arbetsgivare kan aven ansoka om ersattning for hoga sjukléonekostnader i forskott
fran FOrsakringskassan.

Vid fragor om ersattning for héga sjuklonekostnader kontakta Forsakringskassans
Kundcenter for partner pa 0771-17 90 00. For information om
arbetsgivardeklarationen, las mer pa www.skatteverket.se.

Antalet dagar som foraldrar kan ta ut foraldrapenning samtidigt utokas

Foraldrar har sedan tidigare majlighet att fa foraldrapenning fér samma barn och tid
under totalt 30 dagar under barnets forsta levnadsar, sa kallade dubbeldagar. Fran
och med den 1juli 2024 utdkas antalet dubbeldagar fran 30 till 60 dagar. Aven den
tid da dubbeldagarna kan tas ut forlangs och kan tas ut fram till dess att barnet ar 15
manader, i stdllet for 12 manader. De nya reglerna innebar alltsa att foraldrar till barn
som ar yngre an 15 manader kan vara foraldralediga med foraldrapenning samtidigt i
upp till 60 dagar.

Utvidgad mojlighet att 6verlata fordldrapenningdagar

Fran och med den 1juli 2024 infors en majlighet for ett barns vardnadshavare att
overlata sin ratt till féraldrapenning till nAgon annan som ar forsékrad for
foraldrapenning. Ett barns vardnadshavare som har ratt till foraldrapenning har hittills
kunnat Gverlata dagar med foraldrapenning till den andra fordldern eller till en person
som likstalls med foralder; sdsom make eller registrerad partner som stadigvarande
sammanbor med foralder, foralders sambo och blivande adoptivforaldrar.

Den utvidgade mojligheten att overlata fordldrapenning till nAgon annan som ar
forsakrad for foraldrapenning galler for hogst 90 dagar for varje barn. Om foraldrarna
har gemensam vardnad om ett barn har vardera foraldern ratt att overlata hogst 45
dagar. Foraldrar med ensam vardnad om ett barn far dverlata hogst 90 dagar.

De nya reglerna galler aven barn fodda innan den 1 juli 2024.


http://www.skatteverket.se/privat.4.76a43be412206334b89800052864.html

LIVSMEDELSFORETAGEN

En arbetstagare som har fatt ratt till foraldrapenning genom en dverlatelse har enligt
foraldraledighetslagen ratt till ledighet fran sin anstalining under den tid da han eller
hon far sadan férman. Ledighet med foraldrapenning enligt den nya bestammelsen

ar semesterlonegrundande.

Kontaktuppgifter

Avtalat [amnar information och ger raddgivning i pensions- och forsakringsfragor.
Kontakta Avtalat pa telefon 0770-16 10 OO, www.avtalat.se

For ovriga fragor vanligen kontakta var arbetsgivarradgivning via mejl
radgivning@li.se eller telefon 08-762 65 50
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