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AD 2024 NR13

En arbetstagares anstallning hade upphort. Fragan i malet
var om den tidigare anstallde inom ramen f6r sin anstallning
obehorigen hade angripit foretagshemlig information
tillhérande den tidigare arbetsgivaren/bolaget, genom att
radera ett antal filer/dokument. Parterna i malet var oeniga
badde om informationen i aktuella dokument utgjorde
foretagshemligheter och, om sé var fallet, om den tidigare
anstallde i sa fall hade vidtagit atgarder som utgjorde angrepp

pa dessa foretagshemligheter.

Bolaget havdade att den tidigare anstallde hade raderat
400 filer, varvid bolaget hade lyckats aterskapa 19 av dessa.
Enligt Arbetsdomstolen var det inte magjligt att utifran den lista
over ca 400 filer som bolaget hade presenterat beddoma om
nagon av de aktuella filerna inneholl foretagshemligheter, da
endast namnen pa filerna inte gav tillrackligt stod for att kunna
gdra den beddmningen. Domstolen kunde endast beddma

innehallet i de 19 filer som bolaget lyckats aterskapa.

Arbetsdomstolen valde att forst prova om informationen i de
dokument och filer som tvisten omfattade (och som kunde
beddmas) utgjorde foretagshemligheter varvid domstolen
bl.a. gick igenom de rattsliga forutsattningarna for att viss
information ska utgora foretagshemligheter. Domstolen

redogjorde for foljande:
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"Med foretagshemlighet avses enligt 2 §
foretagshemlighetslagen information om affars- eller
driftsforhallandenibl.a. en naringsidkares rorelse, som varken
som helhet eller i den form dess bestandsdelar ordnats och
satts samman ar allmant kand hos eller lattillganglig for
den som normalt har tillgang till information av det aktuella
slaget, som innehavaren har vidtagit rimliga atgarder for att
hemlighalla, och vars réjande ar dgnat att medfora skada i

konkurrenshanseende for innehavaren”.

Sammantaget fann Arbetsdomstolen inte det styrkt att ndgon
av filerna innehdll information som utgor foretagshemligheter
da informationen inte bedomdes vara sadan att dess
rojande typiskt sett skulle innebdra skada for bolaget i

konkurrenshanseende, varvid bolaget forlorade malet.

Livsmedelsforetagens kommentar:

| rattsfallet gar Arbetsdomstolen bl.a. igenom vissa rattsliga
utgadngspunkter for bedémningen om information i vissa
dokument och filer omfattar foretagshemligheter samt vilken

innebdrd begreppet information har i sammanhanget.
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AD 2024 NR 44

Malet gallde en besiktningsingenjor som fatt sitt korkort
aterkallat. Till foljd av det aterkallade korkortet kunde
besiktningsingenjoreninte utférasinaordinarie arbetsuppgifter
da dessa kravde korkort. Efter att korkortet blivit aterkallat
anmalde den anstallde sig som sjuk. Fragan i malet var om
den anstallde, under tiden den anstallde var anmald som sjuk,

hade ratt till sjuklon.

Arbetsdomstolen framholl att ratten till sjuklon enligt
sjuklonelagen forutsatter att arbetstagaren skulle ha arbetat
och haft ratt till 16n, eller statt till forfogande for arbete, om
han eller hon inte blivit sjuk. Vid beddmning om arbetstagaren
star till forfogande for arbete ska hansyn tas till arbetsgivarens
verksamhet, de uppgifter som utférs i den och arbetstagarens
arbetsforméaga (bortsett frdn sjukdomen). Arbetsgivaren
maste i varje enskilt fall understka om det finns annat ledigt
arbete att erbjuda den anstéllde. Om det inte finns nagon
annan ledig befattning uppkommer fraigan om det ar skaligt
att krava att arbetsgivaren skulle ha vidtagit andra atgarder for
att arbetstagaren dnda, om han eller hon inte vore sjuk, skulle

kunna sysselsattas.

Arbetsdomstolen konstaterade att arbetstagaren varit
sjukskriven och att arbetstagaren innan sjukskrivningen
inte stod till arbetsgivarens forfogande for sina ordinarie
arbetsuppgifter eftersom dessa kravde korkort. Det fanns
inte nagra lediga befattningar hos bolaget att omplacera
arbetstagaren till och inte heller ndgra andra arbetsuppgifter
som det var skaligt att omfordela till arbetstagaren, detta
da det enligt domstolen inte kravs att bolaget skulle ha
omorganiserat sin verksamhet for att kunna erbjuda den

anstallde andra arbetsuppgifter som inte kravde korkort.

Sammanfattningsvis kom Arbetsdomstolen fram till att
arbetstagaren inte statt till bolagets forfogande for att utfora
arbete. Arbetstagarens inkomstbortfall under sjukskrivningen
berodde darfor inte pa sjukdom och den anstéllde hade darfor

inte ratt till sjuklon under den aktuella perioden.

Livsmedelsforetagens kommentar:

Notera att en bedémning om en anstalld star till forfogande
for att utfora arbete, t. ex. i en situation som i fallet nar det
anstallde fatt aterkallat eller indraget korkort, alltid maste
goras fran fall till fall. Vid bedomningen ska hansyn tas till
bade arbetsgivarens verksamhet, de uppgifter som utfors i
den och arbetstagarens arbetsférmaga. Arbetsgivaren maste
aven utreda om det finns annat ledigt arbete att erbjuda den
anstallde, och om det inte gor det, uppkommer frigan om
det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren vidtar andra atgarder,

exempelvis omfordelning av arbetsuppagifter.
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Ett bolag bedrev pa entreprenad delar av en regions
busslinjetrefik. Efter ett upphandlingsférfarande stod det klart
att bolagets entreprenaduppdrag i regionen skulle upphora
vid ett visst datum och att ett annat bolag skulle bedriva all
regionens busslinjetrafik pa entreprenad frdn och med dagen
darpa. | malet var det tvistigt om det i och med 6vergangen
av busstrafikuppdraget for regionen fran en entreprendar till en
annan hade skett en sddan 6vergang av del avverksamhet som
avses i 6 b § anstallningsskyddslagen (LAS). Arbetsdomstolen
fann att en betydande del av de materiella tillgangar som varit
absolut nédvandiga for att bedriva regionens busslinjetrafik,
d.v.s. bussar, inte hade overgatt fran den tidigare till den nya
entreprenodren. Overgangen av busstrafikuppdraget i regionen
innebar darmed inte en sadan évergang av verksamhet som
avsesi6b §LAS.

Livsmedelsforetagens kommentar:

6 b § LAS innehaller ingen narmare vagledning av vad som
avses med 6vergang av verksamhet. Inneborden av begreppet
overgang av verksamhet har dock varit foremal for ett stort
antal méal bade i EU-domstolen och Arbetsdomstolen dar
det framgar att en 6vergang av verksamhet forutsatter att en
ekonomisk enhet gar over till en annan arbetsgivare och att
enheten vid 6vergangen behaller sin identitet. Bedomningen
om vad som utgdér en ekonomisk enhet och om den har
behallit sin identitet &r en helhetsbedémning fran fall till fall.
Omstandigheter som paverkar bedomningen (de s.k. Spijkers-
kriterierna) ar: arten av foretag eller verksamhet, frdigan om
foretagets materiella och immateriella tillgangar har tagits
dver, om majoriteten av de anstallda har tagits dver av den nya
arbetsgivaren, om kunderna har tagits over eller inte, graden
av likhet mellan verksamheten fore och efter dverlatelsen, och
i forekommande fall den tidsperiod under vilken verksamheten
legat nere. De namnda omstandigheterna ska inte bedémas
var for sig utan ar en den del av den helhetsbedomning som

ska goras.
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Regelfdérnyelsen - vagledning for byggreglerna

ar paborjad

Information har tidigare gatt ut om den nya regelstrukturen
for arbetsmiljo som trader i kraft den 1januari 2025. Reglerna
ar till stor del oférandrade och det finns darfor redan visst
vagledande material pa Arbetsmiljoverkets hemsida for olika

amnesomraden. Relevanta uppdateringar kommer att géras.

Vad galler reglerna for bygg- och anlaggningsarbete - sa ar
dessa helt omskrivna. Vagledande material hller darfor pa att
tas fram, och det gar redan nu att ta del av visst material har.
Fortsatt arbete med vagledningen pagar under aret. Notera
att det finns informationstext 1angst ned i rott pa varje sida, for
att forhindra forvaxling med nu gallande regler och tillhdrande

vagledning.

Paminnelse - fortlopande tillsyn avseende
arbetslivskriminalitet

Enpaminnelse omattdetlopande pagarensamverkandetillsyn
mellan nio myndigheter for att motverka arbetslivskriminalitet.
Det handlar om att stoppa regeldvertradelser och brottslighet
i arbetslivet och ar ett regeringsuppdrag. Sa jobbar
myndigheterna.

Det ar nio myndigheter som samverkar och det ar
Arbetsmiljdverket som samordnar verksamheten. Ovriga
myndigheter ar Arbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten,
Forsdkringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och
Aklagarmyndigheten. Nar behov finns tas andra relevanta

myndigheter med, exempelvis Livsmedelsverket.

Under 2023 har de bland annat kontrollerat verksamheter
med barplockning, bilverkstader, biltvattar, slakterier,
byggverksamhet, skdnhetssalonger och restauranger. Aven
andra verksamheter an slakterier i var bransch har fatt tillsyn.

Las mer hér och se rapport for 2023.

Vill ni veta mer om hur kontrollerna gar till, sa ar ni valkomna

att hora av er till Livsmedelsféretagen.

Stodet for arbetsmiljoutbildningar ifran AFA har upphort
- en utvardering finns

AFA har meddelat att stdod for arbetsmiljoutbildning har
upphort, och mdéjligheten att ansdka stdangde den 26 april
2024. Las mer hos AFA har.

En Overenskommelse traffades 2020 mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK om att satsa totalt 75 miljoner kronor
under 2021-2023 pa Stod for arbetsmiljoutbildning. Totalt
inkom 4 701 ans6kningar, varav 3 997 ansokningar beviljades
frdn 2 138 unika foretag. Sammanlagt har 30 188 deltagare
géatt arbetsmiljoutbildning, varav 28 086 utbildningsdeltagare

har beviljats stod.

Vanligast har varit att g& gemensam arbetsmiljoutbildning,
64% av cheferna och skydds- och arbetsmiljoombud har gatt
tilsammans. De storsta branscherna har varit Industri och

Tjanster.

Stodet har foljts upp i enkater efter slutférd utbildning. Utifran
svaren kan man se att stddet har varit mycket uppskattat av
utbildningsdeltagare och arbetsgivare. Utbildningarna har
fatt hoga betyg och arbetsgivarna har ocksa varit ndjda med

hanteringen av sitt arende.

Se en kort sammanstallning av siffror och information har.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetslivskriminalitet/sa-jobbar-myndigheterna-mot-arbetslivskriminalitet/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetslivskriminalitet/sa-jobbar-myndigheterna-mot-arbetslivskriminalitet/
https://www.av.se/press/utokat-myndighetssamarbete-mot-arbetslivskriminalitet/
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning
https://www.afaforsakring.se/dokument/7dx23pppo0qg57jq0fl0/SAMU_utv-rdering_2021_2023.pdf
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Ovriga nyheter

Ny arbetsréttsjurist vid Livsmedelsforetagen

Jur. kand. Kajsa Fernd Thomson har tilltratt en befattning som
arbetsrattsjurist och forhandlare vid Livsmedelsforetagens
kansli. Kajsa tog sin juristexamen ar 2015 fran Stockholms
universitet och har tidigare arbetat pa advokatbyrd samt
pa Lantbrukarnas Riksforbund. Hon kommer narmast fran
Svenskt Naringsliv, dar hon bland annat arbetade med

avtalsrorelsen 2023 och samverkansprocessen.

Kajsa ansvarar for Vin- och spritavtalet. Hon nas pa telefon

08-762 65 60 eller e-post kajsa.ferno.thomson®@li.se.
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Kontakt

For radgivning i arbetsrattsliga fradgor vanligen kontakta
Livsmedelsforetagens radgivning pa telefon 08-762 65 50
helgfria mandagar-fredagar 09.00-12.00 och 13.00-16.30 eller
e-post radgivning@li.se. (Vanligen uppge vilket foretag som

representeras samt kontaktuppgifter till fragestallaren).

Onskar du anmala dig som mottagare av detta och andra av
Livsmedelsféretagens nyhetsbrey, vanligen skicka e-post till

info@li.se.
Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN, Arbetsgivarservice
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LIVSMEDELSFORETAGEN AR EN BRANSCH- OCH ARBETS-
GIVARORGANISATION FOR ALLA SOM TILLVERKAR MAT
OCH DRYCK | SVERIGE.

VI FORETRADER 800 LIVSMEDELSPRODUCENTER SOM
TILLSAMMANS SYSSELSATTER 55 000 PERSONER.

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
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