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24-manadersregeln i 12 a § uthyrningslagen

Ar 2022 inférdes forandringar i bland annat anstallningsskyddslagen (LAS) samt i
omstallningssystemet, vilka vi har informerat om i cirkular i juni 2022. Darutover
infordes 2022 aven en ny regel i 12a § lagen om uthyrning av arbetstagare
(2012:845) uthyrningslagen, den s.k. 24-manadersregeln.

24-manadersregeln blir aktuell for de av Livsmedelsforetagens medlemsforetag
som hyr in personal via bemanningsforetag. Dessa medlemsforetag ar i
uthyrningslagens mening kundféretag. Enligt 24-manadersregeln ska ett
kundfdretag, det vill saga foretaget som hyr in personal, under vissa
forutsattningar erbjuda inhyrda arbetstagare antingen en tillsvidareanstallning
hos er som kundféretag alternativt betala ersattning till den inhyrda
arbetstagaren motsvarande tvd manadsloner. Skyldigheten uppkommer nar den
inhyrda arbetstagaren har varit placerad hos er som kundforetag pa en och
samma driftsenhet i sammanlagt mer an 24 manader under en ramtid om 36
manader. Vid berakning av placeringstid raknas endast tid fran och med den 1
oktober 2022. Placeringen behdver inte ha varit sammanhangande utan kan ha
varit uppdelad pa flera perioder inom ramtiden. | detta cirkular gar viigenom den
nya 24-manadersregeln och dess tillampning narmare.
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En skyldighet for kundforetaget att erbjuda tillsvidareanstalining
eller utge ersattning

Uthyrningslagen géaller bemanningsanstallda

Uthyrningslagen, och darmed aven 24-manaderregeln, galler som utgangspunkt for
bemanningsanstallda det vill saga arbetstagare som ar anstallda i
bemanningsforetag i syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning. Det kan férekomma vissa gransdragningsfragor
mellan uthyrning/inhyrning respektive entreprenad varvid vi hanvisar till var
arbetsgivarradgivning for narmare diskussion och radgivning.

Kundforetagets skyldigheter enligt 24-manadersregeln galler inte gentemot inhyrda
arbetstagare som hos bemanningsforetaget ar anstallda med sarskilt
anstallningsstod, i skyddat arbete eller med I6nebidrag for utvecklig i anstallning.

Placeringstid

Skyldigheten att erbjuda tillsvidareanstallning alternativt betala ersattning
uppkommer nar en inhyrd arbetstagare har varit placerad hos er som kundforetag pa
en och samma driftsenhet i sammanlagt mer an 24 manader under en ramtid om 36
manader. Vid berakning av den tid som inhyrd arbetstagaren har varit placerad hos
kundfdretaget raknas endast tid frdn och med den 1 oktober 2022 vilket gor att en
inhyrd arbetstagare tidigast kan uppna kvalificeringstiden (om 24 ménader) den 1
oktober 2024.

Vid berakning av placeringstid raknas endast tid pd samma driftsenhet. Termen
driftsenhet har samma innebdrd som i LAS, vilket valdigt kort innebar till exempel en
fabriksbyggnad, en arbetsplats eller ett kontor.

Placeringen behdver inte ha varit sammanhangande utan kan ha varit uppdelad pa
flera perioder inom 36-manaders perioden.
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For att tydliggora vilken tid som rakas som placeringstid har Huvudavtalsnamnden
gett vagledning genom ett yttrande dar det framgar att placeringstid ska beraknas
enligt foljande:

En inhyrd arbetstagare ar placerad pa en driftsenhet hos kundforetaget under
den tid som denne utfor arbete inom ramen for bemanningsforetagets
fullgorande av ett kunduppdrag.

Utover de dagar en inhyrd arbetstagare utfor arbete galler foljande: En
arbetstagare som pa hel- eller deltid, [dpande utfor arbete at ett kundforetag
pa en driftsenhet, anses vara placerad dar under ledig tid som fodljer av
arbetsschemat och vid tillfallig franvaro fran uppdraget pa grund av giltig
frAnvaro fran den uthyrande arbetsgivaren.

Mot bakgrund av bland annat lagstadgad semester utgor upp till fem
sammanhangande veckor (35 dagar) vid varje franvarotillfalle sddan tillfallig
franvaro som ska anses inga i placeringstiden. Om franvaron pagar langre an
35 dagar anses arbetstagaren ha varit placerad hos kundforetaget endast
under de 35 dagarna (inte dverskjutande franvarodagar).

Vid tillfallig inhyrning, da en arbetstagare hyrs in enstaka dagar, vecka for
vecka, raknas endast arbetade dagar som placeringstid.

Huvudavtalsnamndens yttrande finns att ta del av i dess helhet pa
Huvudavtalsnamndens hemsida, Huvudavtalsnamnden (huvudavtalsnamnden.se)

Individuell rattighet

Det kan noteras att den inhyrda arbetstagarens rattighet, att bli erbjuden
tillsvidareanstallning eller erhalla ersattning, ar en individuell rattighet som galler
aven om den inhyrda arbetstagaren bytt arbetsgivare. En arbetstagare som varit
uthyrd av flera olika bemanningsforetag men till samma driftsenhet pa ett och
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samma kundforetag far alltsa tillgodorakna sig all placeringstid pa kundféretagets
driftsenhet vid berakningen av 24-manadersperioden.

Erbjudande om tillsvidareanstallning

Det ar kundféretaget som valjer om kundféretaget vill erbjuda tillsvidareanstallning
eller utge ersattning motsvarande tva manadsloner (eller tre manadsloner, se sidan 6
nedan). Om kundforetaget valjer att lamna erbjudande om tillsvidareanstallning ska
erbjudandet lamnas senast en manad efter det att inhyrd arbetstagare har
kvalificerat sig for ett erbjudande, det vill siga senast en manad efter att
placeringstiden har 6verskridit 24 manader under en period av 36 manader. Om en
inhyrd arbetstagare varit placerad sedan 1 oktober 2022 ar utgangspunkten att
erbjudande lamnas under perioden 1 oktober 2024 -1 november 2024.
Kundforetaget far bestamma inom vilken tid som arbetstagaren maste svara pa
erbjudandet. Den inhyrda arbetstagaren ska fa skaligt radrum att ta stallning till
erbjudandet. Normalt bor en veckas svarsfrist vara tillrackligt.

Erbjudandet om tillsvidareanstallning kan utformas pa det satt som ar lampligt for
verksamheten, till exempel avseende tidpunkt for anstallningens tilltrade.
Uthyrningslagen reglerar inte vilka anstallningsvillkor (forutom anstallningsform) som
ska erbjudas.

Om kundforetaget i syfte att kringga arbetstagarens individuella rattighet ger ett
oskaligt erbjudande, gallande anstallningsvillkor eller tilltradesdatum, i syfte att
arbetstagaren ska tacka nej, kan emellertid atgarden angripas rattsligt. Detta
forutsatter dock att en kringgaende effekt och att ett kringgdende syfte kan styrkas,
liksom att handlandet med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet framstar
som otillborligt.

Inhyrd arbetstagare tackar ja till erbjudande om tillsvidareanstillning

Om en inhyrd arbetstagare tackar ja till erbjudande om tillsvidareanstallning har ett
anstallningsavtal ingatts mellan arbetstagaren och kundforetaget. Ingas ett avtal
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upphor arbetstagarens anstallning hos bemanningsforetaget nar anstallningen hos
kundforetaget tilltrads. Anstallningen hos bemanningsforetaget upphor automatiskt
nar arbetstagaren tilltrader anstallningen hos kundforetaget, utan att arbetstagaren
behdver sdga upp anstaliningen och iaktta nagon uppsagningstid. Aven en
tidsbegransad anstallning hos bemanningsforetaget som inte kan sagas upp upphor
automatiskt nar anstallningen hos kundforetaget tilltrads.

Inhyrd arbetstagare tackar nej till erbjudande om tillsvidareanstallning

Om en inhyrd arbetstagare tackar nej till ett erbjudanande om tillsvidareanstallning
har kundfGretaget fullgjort sin skyldighet enligt uthyrningslagen. Kundforetaget
behover endast lamna ett erbjudande om anstallning (alternativt betala ersattning till
individen) en gang till samma inhyrda arbetstagare. Nagot nytt erbjudande behdver
alltsa inte lamnas, aven om arbetstagaren fortsatter att arbeta hos kundforetaget
som inhyrd arbetstagare eller senare hyrs in pa nytt av kundforetaget. Inte heller i det
fall en ny period om dver 24 manader skulle uppnas behdver nytt erbjudande Iamnas.

Anstillningserbjudande enligt uthyrningslagen i forhallande till
foretradesratten

Inhyrd arbetstagares rattighet att bli erbjuden tillsvidareanstallning enligt
uthyrningslagen (om kundforetaget valjer det alternativet) gar fore foretradesratten till
ateranstallning enligt LAS. Det betyder att en inhyrd arbetstagare kan erbjudas
tillsvidareanstallning aven om en annan arbetstagare har foretradesratt till
ateranstallning till samma tjanst.

Ersidttning motsvarande tva manadsloner

Som namnts kan kundfdretaget valja att betala en ersattning till inhyrd arbetstagare
motsvarande tva aktuella manadsloner, i stdllet for att erbjuda arbetstagaren



LIVSMEDELSFORETAGEN

tillsvidareanstallning i foretaget. Om kundforetaget valjer betalningsalternativet ska
betalningen ske senast en manad efter det att inhyrd arbetstagare uppnatt
placeringstiden pa mer an 24 manader under en 36-manadersperiod.

Med aktuell manadslon menas arbetstagarens faktiska manadslon som denne har
fran bemanningsforetaget nar personen ar uthyrd till kundféretaget vid tidpunkten da
arbetstagaren kvalificerar sig for ett erbjudande om anstallning eller betalning av
ersattning. Vid betalning ska kundforetaget gora avdrag for prelimindrskatt och pa
ersattningen betalas arbetsgivaravgifter. Ersattningen ar inte pensions- eller
semesterlonegrundande.

Kundforetaget behover endast betala ersattning enligt lagen (alternativt lamna ett
erbjudande om anstallning) enligt uthyrningslagen en gang till samma inhyrda
arbetstagare. Nagon ny ersattning behover alltsa inte betalas (eller nytt erbjudande
om anstallning behdver alltsa inte lamnas) dven om den inhyrda arbetstagaren
fortsatter att vara inhyrd hos kundforetaget eller senare hyrs in pa nytt av
kundforetagen. Detta galler aven om en ny period om 24 manader skulle uppnas.

For de arbetsgivare som ar bundna av Huvudavtalet i forhallande till LO-forbund
uppgar ersattningen som ska betalas till tre manadsloner, istéllet for tva. Notera att
detta endast galler i forhallande till LO-forbund, inte tjanstemannaforbund, och for
Livsmedelsbranschens omrade galler detta endast vid inhyrning inom
Serveringsavtalets omrade (dar den fackliga parten ar Hotell- och restaurangfacket).

Utbyte av information

Notera att det ar ni som kundféretag som ansvarar for att ha koll pa placeringstid och
att ge anstallningserbjudande eller betala ersattning i ratt tid till den inhyrda
arbetstagaren. For att kunna fullgora skyldigheterna i uthyrningslagen behover
kundforetag behandla uppgifter om inhyrda arbetstagare, daribland personuppgifter.
Kundfdretag och bemanningsforetag kan dock utbyta relevant information om
inhyrda arbetstagare nar det ror sig om en personuppgiftshantering som ar
nodvandig for fullgérandet av skyldigheterna enligt uthyrningslagen. Kundforetag
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behover sakerstalla att behandlingen av personuppgifter i ovrigt foljer gallande
dataskyddslagstiftning.

Skadestand

Bestammelsen i 12 a § uthyrningslagen ar skadestandssanktionerad. Ett kundféretag
som inte foljer regelverket i uthyrningslagen i férhallande till inhyrd arbetstagare kan
saledes bli skyldigt att betala bade alilmant samt ekonomiskt skadestand till
arbetstagaren i fraga.

Mallar for erbjudande om anstallning respektive betalning av ersattning

P4 Livsmedelsforetagens hemsida finns det en mallar for erbjudande av
tillsvidareanstallning respektive betalning av ersattning enligt 12 a § uthyrningslagen.
Notera att det ar olika mallar for erbjudande om anstallning respektive betalning av
ersattning.

Kontaktuppgifter

Vid fragor vanligen kontakta var arbetsgivarradgivning via mejl radgivning@li.se eller
telefon 08-762 65 50

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Forhandlingschef
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