Cirkular januari 2025
Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Avgifter och premier for ar 2025

| detta cirkuldr anges de avgifter och premier som debiteras foretag ar 2025 och
som foljer av lag respektive avtal for pensioner och férsakringar pa den privata
arbetsmarknaden. Samtliga avgifter uttrycks i procent av bruttolon.

Premierna ar i manga fall olika 6ver respektive under en viss brytgrans. Brytgranserna
ar olika for olika forsakringar och har darfor betydelse for den totala avgift som
betalas for en anstalld.

Inkomstbasbelopp for 2025 Prisbasbelopp for 2025
Inkomstbasbeloppet (IBB) ar faststallt till 80 600 kr Prisbasbeloppet (PBB) ar faststallt till 58 800 kr
7,51BB = 604 500 kronor 7,5 PBB = 441 000 kronor

7,51BB/12 = 50 375 kronor 7,5 PBB/12 = 36 750 kronor

301BB =2 418 000 10 PBB = 588 000

30 1BB/12 = 201500 10 PBB/12 = 49 000

Lagstadgade sociala avgifter for anstallda (fodda 1959 och senare) i procent

Alderspensionsavgift 10,21

Sjukforsakringsavgift 3,55

Foraldraférsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allman I8neavgift 1,62
TOTALT 31,42

For arbetstagare som ar fédda mellan 1938 och 1958 ska arbetsgivaren betala en avgift om totalt 10,21 %. F6r
fodda 1937 och tidigare betalas inga arbetsgivaravgifter.
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Avgifter for egenforetagare (fodda 1959 och senare) i procent

Alderspensionsavgift 10,21
Sjukforsdkringsavgift 3,641
Foraldraforsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allman Ioneavgift 11,62
TOTALT 28,97 2

1 Avgiften avser sju karensdagar vid sjukdom, vilket ar det som galler automatiskt om inget annat val har gjorts
aktivt. Egenforetagare kan valja en, fjorton, trettio, sextio alternativt nittio karensdagar och far da en lagre avgift
(med undantag for en karensdag da avgiften blir hdgre). For personer fodda mellan 1939 och 1958 betalas 10,21 %
i egenavgifter. Detta galler dven for personer fodda 1959 eller senare som tagit ut hel alderspension under hela
inkomstaret alternativt haft hel sjukersattning eller aktivitetserséattning under nagon del av aret. Personer fédda
1938 och tidigare betalar inga egenavgifter.

2 Bedrivs passiv naringsverksamhet betalas i stéllet sarskild I6neskatt som i normalfallet uppgar till 24,26 % av
underlaget.

Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstallda arbetare i procent
Observera att premien for alderspension ar rabatterad for ar 2025

Premier i procent av bruttoldn Lon <50 375 kr/man Lon >50 375 kr/man
Alderspension (Avtalspension SAF-LO) 3 4384 30

TOTALT 5 4,38 30

Premier i procent av bruttolon Lon <36 750 kr/man 6 Lon 36 750 kr/man
Trygghetsfonden TSL 7 0,34 0]

(for foretag med Huvudavtal) alternativt alternativt

Trygghetsfonden TSL 8 0,15 0

(for foretag med Kollektivavtal om
omstallningsforsakring)

Premiebefrielse 0 0
Avgéangsbidrag (AGB) 0,15 0
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) 0 0
Tjanstegruppliviorsakring (TGL) 0,10 0
Foraldrapenningtillagg (FPT) 0 0
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,01 0,01
TOTALT 0,60 alternativt 0,41 0,01

Ovan finns tva tabeller. Den 6vre innehdller alderspension vars premier beraknas i forhallande till
inkomstbasbelopp (IBB) och den undre férsdkringar som beraknas i foérhallande till prisbasbelopp (PBB),
alternativt samma premie pa hela inkomsten (TFA). Den undre tabellen har vidare tva olika alternativ avseende
TSL.
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Exempel: den totala premien blir sdledes 4,38 (summan i den 6vre tabellen) 6kat med 0,60 alternativt 0,41 for de
anstallda som har en manadslon om hogst 36 750 kronor.

3 Premien betalas for anstallda mellan 22-65 éars alder.

4 Respektive forsakring tillfors 4,50 % medan arbetsgivaren faktureras 4,38 %. Mellanskillnaden finansieras pa
féljande satt: nar den tidigare pensionsplanen som gallde for arbetare fram t 0 m 1995, STP-planen, avvecklades
kom Svenskt Naringsliv och LO 6verens om att eventuellt overskott ska aterbetalas till arbetsgivarna. Det
overskott som nu finns har parterna beslutat om ska anvandas till att betala 0,12 procentenhet av premien till
Avtalspension SAF-LO pa Ionedelar upp till 7,5 IBB/12. Detta innebar en besparing for foretagen pa ca 0,6
miljarder kronor.

5 Sérskild Ioneskatt om 24,26 % tillkommer pa alderspensionspremien. Det innebér en kostnad om ca 1,10 % pa
I6n upp till 50 375 kr per manad och 7,3 % pa |6nedelar som Gverstiger 50 375 kr per manad.

6 Galler pa lonedelar pa upp till 7,5 PBB, dirav en manadslon om 36 750 kronor.

7 Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,74 %. Moms
tillkommer.

8 Premien avser féretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal betalar 0,55 %. Moms
tillkommer.

Kostnaden for anstallda med en manadslon 6ver 36 750 kronor men under 50 375 kronor ar 4,39 % eftersom
premier i den undre tabellen dr 0,1 % pa |oner 6ver 36 750 kronor/manaden. Exemplet avser foretag som ar
medlemmar i Svenskt Naringsliv.

Observera att utover alderspensionspremie tillkommer eventuella branschspecifika kompletterande
pensionspremier (till exempel deltidspension). Det innebar att totalbeloppet blir ett annat om sddana finns.

Arbetsgivare som betalar avgift till TSL far i efterhand aterbetalning for kostnader motsvarande 0,15 %, av
Kammarkollegiet via Fora (for mer information se Nya bestammelser om statlig ersattning - fora.se).

Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstallda tidnsteman ITP1 i procent

Premier i procent av bruttolon Lon <50 375 kr/man Lon 50 375 - 201 500 kr/man
Alderspension (ITP1) 9 45 30

Premiepensionsférsakring (PBF) 0112 1,068

Tjanstegruppliviorsakring (TGL) 10 cirka 0,08 0

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,03 0,03

Trygghetsradet (TRR) 77 0,55 31,648

TOTALT 12 5,272 31,648

Premie i procent av bruttolon Lon <49 000 kr/man Lon 49 000-201 500 kr/man 14
Sjukforsakring (ITP Sjukpension) 15 0,03 0,115

Ovan finns tva tabeller. Den Gvre innehaller forsakringar vars premier beraknas i forhallande till inkomstbasbelopp
och den undre forsdkringar som berdknas i forhallande till prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. For ett korrekt
och fullstéandigt totalbelopp summeras saledes det totala beloppet med relevant premie for ITP Sjukpension.
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Observera att utover alderspensionspremie tillkommer f6r livsmedelsbranschen specifika kompletterande
pensionspremier (exempelvis deltidspension). Det innebar att det slutliga totalbeloppet kan bli ett annat utifran
sédan berakningsgrund.

Arbetsgivare som betalar avgift till TRR far i efterhand &terbetalning for kostnader motsvarande 0,15 procent av
kammarkollegiet via Fora.

9 Premien betalas fr o m manaden tjanstemannen fyller 25 ar t o m det ar tjanstemannen fyller 66 ar.

10 20 kronor per manad motsvarande cirka 0,08 procent av tjanstemannens I6nesumma. Observera att premien
varierar mellan 20 och 43 kronor beroende pa férsakringsbolag.

11 Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,95 procent.
12 Sarskild I16neskatt om 24,26 procent tillkommer pa alderspensionspremien samt pa delar av premien till ITP
Sjukpension. Det innebar en kostnad om cirka 1,20 procent pa I6n upp till 50 375 kronor per manad och 7,3
procent pa Idnedelar éver 50 375 kronor per manad.

13 10 PBB/12 manader = manadsloén om 49 000 kronor.

14 30 IBB/12 manader = manadslon om 201 500 kronor.

15 Premien ar rabatterad ar 2025.

Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstéllda tjansteman ITP2 i procent

Premier i procent av bruttoldn Lon <604 500 kr/ar Lon 604 500 - 2 418 000 kr/ar
Formansbestamd ITP2 16 17 Cirka 9,6 Cirka 9,6

Premiebestamd alderspension (ITPK) 2 2

Premiebefrielsefdrsakring (PBF) 0,132 1,412

Utjamningspremie 18 04 0,4

Tjanstegruppliviérsakring (TGL) 19 Cirka 0,08 0

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,03 0,03

Trygghetsradet (TRR) 20 0,55 0,55

TOTALT 21 Cirka 12,792 Cirka 13,992

Premie i procent av bruttolon Lon <604 500 kr/ar Lon 604 500 - 2 418 000 kr/ar
Sjukforsakring (ITP Sjukpension) 24 0,03 0,115

Ovan finns tva tabeller. Den 6vre innehaller forsakringar vars premier beraknas i forhallande till inkomstbasbelopp
och den undre forsakringar som beriknas i forhallande till prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. For att fa en
total uppskattad summa for premier for ITP2 summeras saledes totalbeloppet med relevant premie for ITP
Sjukpension.

Observera att utover alderspensionspremie tillkommer for livsmedelsbranschen specifika kompletterande
pensionspremier (exempelvis deltidspension). Det innebér att det slutliga totalbeloppet kan bli ett annat utifran

sadan berakningsgrund.

Arbetsgivare som betalar avgift till TRR far i efterhand aterbetalning for kostnader motsvarande 0,15 procent av
Kammarkollegiet via Fora.

16 Premien tas ut for anstallda upp till och med 65 érs alder.
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17 Prognos for ITP2-premien under 2025 exklusive eventuella lokala I6neférandringar. Observera att avvikelser
forekommer pa saval individ- som foretagsniva. Loneférandring = 1 procentenhet ger cirka 0,5 procent férandring
av ITP-kostnaden.

18 Utjamningspremien finansierar premiemaximering i ITP2. Om premien blir hégre an vad den maximalt far bli
skjuts det till pengar fran en sarskild utjamningsfond. Arbetsgivare med ITP2 bidrar till medlen i fonden genom att
betala utjamningspremien.

19 Motsvarar cirka 0,08 procent av tjanstemannens Ionesumma. Observera att premien i ar varierar mellan 20
och 43 kronor beroende pa forsakringsbolag.

20 Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hingavtal betalar 0,95 procent.

21 Loneskatt tillkommer med cirka 2,8 procent baserat pa ovanstaende redovisad kostnadsuppgift.
22 10 PBB.

23 30 IBB.

24 Premien ar rabatterad ar 2025.

Ytterligare information Iamnas garna av Avtalat pa telefon 0770-16 10 O0. Se dven
www.avtalat.se.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Forhandlingschef
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