LIVSMEDELSFORETAGEN
CIRKULAR

LONEREVISION 2022

Vi narmar oss tidpunkten for Idnerevision ar 2022. Enligt det kollektivavtal som traffades i
november 2020 med Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) ska féretagen genomfora
Idnerevision per den 1 april 2022. Detsamma géller enligt kollektivavtalen med Hotell- och
Restaurangfacket (HRF) och Handelsanstalldas forbund (Handels).

Aven enligt avtalen med tjanstemannaférbunden Unionen och Sveriges Ingenjérer ska
Idnerevision gbéras per den 1 april 2022, dock inte om de lokala parterna enats om en
annan revisionstidpunkt.

Enligt I6nebildningsavtalet med Ledarna ska I6n for medlem i Ledarna faststallas minst en
gang per ar. Tidpunkten for det kan variera mellan olika medarbetare vid foretaget.

Tag noga del av nedanstaende information innan lonerevisionsforhandlingarna inleds vid
foretaget. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning vid fragor eller oklarheter.

Lonerevision tjansteman

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en majlighet for de lokala parterna att komma
Overens om ett datum for Ionerevisionen, men har man inte gjort det sa ska lonerevision
genomforas per den 1 april 2022.

| Ledaravtalet anges att I10n ska faststéllas for medlem i Ledarna minst en gang per ar och att
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Hur I6nerevisionen ska ga till framgar av de olika I6nebildningsavtalen. Avtalen utgar fran att
I6nebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar,
produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland annat om och hur tjanstemannen uppfylit
uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma dverens om nivan for de nya lonerna. For
Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar att om de lokala parterna
inte kan traffa dverenskommelse om nya loner ska Idnesumman fér respektive medlemsgrupp 6ka
med 2,2 procent per den 1 april 2022.

CIRKULAR FEBRUARI 2622 &



Om de lokala parterna inte kommer éverens om annat finns aven for Unionens medlemmar en
individgaranti om en I6nedkning pa minst 314 kronor i manaden.

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 577 kr per manad for heltidsanstalld fran och med den 1
april 2022. For deltidsanstalld tjiansteman ska beloppen fordelas proportionellt utifran
anstallningsgraden. For medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilon an
denna tillampas under tolv manader. Om andra skal &n avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger
kan lagre minimildn tillampas om lokal dverenskommelse traffas om det

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost. Det innebar att
I6nesattningen bestams genom individuella samtal med Ioneséattande chef. Det ar viktigt att sadan
dialog ager rum mellan chefen och medarbetaren.

Lonerevision arbetare
enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om Ionerevisionen finns i Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet och i
Bilaga | till avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och spritindustrin.
(Observera att siffrorna/nivaerna ar nagot annorlunda i vin- och spritavtalet, se
avtalstexten).

Total lonepott
Per den 1 april 2022 bildas en I6nepott pa 378 6re per timme och anstélld, eller vid manadslon 658
kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavionad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med I6neprinciperna som finns under punkten 4.1i Livs-
medelsavtalet och enligt de I6nesystem och I6neformer som galler pa foretaget. Pottférdelningen
bestams i en férhandling mellan de lokala parterna. Vid den forhandlingen ska parterna forsdka
komma dverens om lonefdrdelningen. Om de lokala parterna inte kan enas, kan fackféreningen
enligt forhandlingsordningen fora fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid
central forhandling kan en I16nenamnd slutligt prova frdgan. Om enighet inte uppnas lokalt och
frdgan inte drivs till central férhandling géller arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande av
nedanstaende.

Lagsta lonehojning

| avtalet finns en regel som garanterar samtliga anstallda inom avtalsomradet en I6neférhojning i
samband med Idnerevisionen. Den lagsta [dnehdjningen motsvarar 30 procent av I6nepotten och
innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av I6nerevisionen vid revisionen ska erhélla en
lagsta I6nehdjning om 113 6re per timme och anstalld respektive 197 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2022.

Fordelningspott

Resterande 70 procent av I6nepotten (férdelningspotten) férdelas genom férhandling mellan de
lokala parterna i enlighet med I6neprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1 och Bilaga J. Det
innebar att 265 ore per timme och anstalld respektive 461 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad ska fordelas genom Iénerevisionen.
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Om de lokala parterna inte enas i férhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som omfattas av
I6nerevisionen, utdver Iagsta I6nehdjning enligt ovan, garanterad 40 procent av férdelningspotten
motsvarande 106 ore per timme och anstalld respektive 184 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavilonad per den 1 april 2022.

Sammanfattning lonerevision

Sammanfattningsvis innebér férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verenskommelse inte
uppnas om férdelningen vid I6nerevisionen &dger arbetsgivaren ensidigt férdela 159 6re per timme
och anstélld respektive 277 kronor i manaden for heltidsanstélld manadsaviénad (motsvarande
ungefar 42 % av I6nepotten) per den 1 april 2022, emedan 219 ére per timme och anstélld eller 381
kronor i manaden for heltidsanstélld manadsaviénad férdelas generellt (lika for alla).

Ligsta utgaende loner

Som vanligt maste féretagen alltid se till att 1agst betala de avtalsldner (I1agstaléner) som finns
angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Notera att aven avtalsloner/lagstaloner hdjts i och
med det nya Ionearet. For de fall da utgadende I6ner for medarbetare motsvarar lagstalonen kan
hdjningen av lagstalonerna for individer tas ur Idnerevisionspotten. Foretaget behdver saledes inte
skjuta till "extra” pengar for det.

Det ar bra att vid I6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva
ars anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ofta ar det bra att anvanda
potten i arets lonerevision till att héja dem till den nya lagstalonen, dven om det blir lite for tidigt,
eftersom hojningen senare maste tas av foretagets "egna pengar” i stéllet for ur
Idnerevisionspotten.

Detaljerad information om exempelvis avtalsloner framgar av kollektivavtalet for respektive
tillaggsavtal samt av de branschspecifika cirkular som utskickades i december 2020. Dessa finns
att ta del av pa var hemsida under medlemsservice/dokument/cirkular (I2nk).

Differentierade loner och information om l6ner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt Ioneprinciperna och vid foretaget
eventuellt géllande I16nesystem och I6neformer. | Idneprinciperna anges att Idnen ska vara
differentierad.

P4 manga foretag finns rutiner for Idnerevisionen och ett val fungerande samarbete med de lokala
foretradarna for Livs. Loneférhandlingen brukar bdrja med att foretaget dverlamnar ett forslag till
nya loner till de lokala fackliga foretradarna. Ibland uppstar det fragor kring vilka anstéllda Livs
forhandlar fér och vilken information parterna behdver delge varandra infér en [onerevision.
Arbetsdomstolen har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar fér sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars 16n. Darutéver kan
Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstallda att ta del av information om deras 16n.

Efter avslutad férhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar arbetsgivarparten som bor
skriva protokollet.
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https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

Lonerevision arbetare
enligt avtal med HRF (serveringsavtalet) och med Handels (butiksavtalet, avtalet for ostféretag

samt avtalet for Aggforsiljningsforeta

Avseende dessa avtal har separata cirkular tidigare utskickats, till vilka vi hanvisar. Lank till dessa
finns har:

Lank (serveringsavtalet)
Lank (butiksavtalet)
Lank (avtalet for ostforetag)

Lank (avtalet for aggforsaljningsforetag)

Ytterligare information?

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar: ©9.00-12.00, 13.00-16.30

Telefon: ©8-762 65 560
E-post: radgivning@li.se

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
férhandlingschef

CIRKULAR FEBRUARI 2622 & 4


https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/cirkular-nya-loner-i-serveringsavtalet/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/cirkular-nytt-tillaggsavtal-butik/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/cirkular-nytt-tillaggsavtal-ostforetag/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/cirkular-nytt-tillaggsavtal-aggforsaljningsforetag/

